DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE WOODLAND
“Excelencia para Todos”

Junta Regular De La Mesa Directiva
7/16/2020 4:00 PM
De acuerdo con las 6rdenes de Refugio en el Lugar del Gobernador y el Condado de Yolo, esta junta cumple
con la Orden Ejecutiva N-29-20 del Gobernador, que permite una desviacién de las reglas de teleconferencia
requeridas por la Ley Brown. No se permitira la asistencia en persona. La junta estard disponible para la
transmisién en vivo en https://livestream.com/wjusd (haga clic en la fecha de la junta de la Mesa Directiva).
Envie sus comentarios publicos por correo electrénico antes de las 4:00 pm en la fecha de la junta de la Mesa
Directiva, a public.comment@wjusd.org.

A. LA JUNTA INICIA A LAS - 4:00 P.M.
B. APROBACION DE LA AGENDA — ACCION

C. COMENTARIOS DEL PUBLICO SOBRE ARTICULOS DE LA AGENDA DE LA SESION CERRADA - No se permitira
la asistencia en persona a la Junta de la Mesa Directiva. Envie sus comentarios publicos por correo
electrénico antes de las 4:00 pm en la fecha de la junta de la Mesa Directiva, a public.comment@wjusd.org.
Segun el Reglamento 9323 de la Mesa Directiva, los comentarios (correos electrénicos) recibidos se limitaran
a tres minutos por persona, y la Mesa Directiva limitara el tiempo total para comentarios publicos sobre
cada articulo a 20 minutos. Los comentarios publicos también pueden enviarse por correo de voz antes de
las 4:00 pm en la fecha de la junta de la Mesa Directiva, al 530-406-3202, o por correo postal matasellado en
la fecha de la junta de la Mesa Directiva o antes, a la atencién de: Comentario Publico, 435 6th Street,
Woodland, CA 95695. La junta estard disponible para la transmision en vivo en https://livestream.com/wjusd
(haga clic en la fecha de la junta de la Mesa Directiva).

D. AGENDA DE LA SESION CERRADA
D.1. Evaluacién de Rendimiento de Empleado Publico, Conforme al Cédigo Gubernamental 54957:
Superintendente
D.2. Conferencia con el Negociador Laboral, Presidente de la Mesa Directiva Morgan Childers:
Administracién Contratada - Superintendente, Superintendente Asociado de Servicios Educativos,
Superintendente Asociado de Servicios de Negocios, y Superintendente Asistente de Recursos
Humanos, Conforme al Cédigo, Gubernamental, Seccién 54957.6
D.3. Empleado Publico: Disciplinar/Despedir/Despido, Conforme al Cédigo, Gubernamental, Seccién
54957
D.4. Conferencia con la Negociadora Laboral, Leanee Medina Estrada: WEA y/o CSEA, Conforme al
Cdédigo, Gubernamental, Seccién 54957.6

E. RECONVOCAR EN SESION ABIERTA - 6:00 P.M.
E.1. Himno a la Bandera
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E.2. Anuncio de cualquier accién tomada en la Sesién Cerrada o temas que se aprobaran en la Sesion
Abierta que fueron revisados en la Sesion Cerrada

F. COMENTARIOS PUBLICOS HACIA LA MESA DIRECTIVA - No se permitira la asistencia en persona a la Junta
de la Mesa Directiva. Envie sus comentarios publicos por correo electrénico antes de las 4:00 pm en la fecha
de la junta de la Mesa Directiva, a public.comment@wijusd.org. Segun el Reglamento 9323 de la Mesa
Directiva, los comentarios (correos electrdnicos) recibidos se limitaran a tres minutos por persona, y la Mesa
Directiva limitara el tiempo total para comentarios publicos sobre cada articulo a 20 minutos. Los
comentarios publicos también pueden enviarse por correo de voz antes de las 4:00 pm en la fecha de la
junta de la Mesa Directiva, al 530-406-3202, o por correo postal matasellado en la fecha de la junta de la
Mesa Directiva o antes, a la atencion de: Comentario Publico, 435 6th Street, Woodland, CA 95695. La junta
estara disponible para la transmisidn en vivo en https://livestream.com/wjusd (haga clic en la fecha de la
junta de la Mesa Directiva).

G. REPORTES
G.1. Reporte del Superintendente
G.2. Reporte de la Asociacién de Educacién de Woodland (WEA)
G.3. Reporte de la Asociacién de Empleados Escolares de California (CSEA)
G.4. Reporte de Miembros de la Mesa Directiva

H. PARTICIPACION COMUNITARIA
H.1. Accion: Aprobar Resoluciones Anuales 2020-21

I. ENSENANDO Y APRENDIENDO
I.1. Informacién: Revisar el Reporte Trimestral para Quejas Uniformes Williams (Reporte Escrito)
I.2. Informacidn/Accidn: Informe de Reapertura de Escuelas

J. APOYO A LA GOBERNANZA
J.1. Informacién: Revisar Politica de la Mesa Directiva y Reglamento Administrativo 5117: Asistencia
Entre Distritos
J.2. Informacién: Consideracion de Contrato para Oficiales de Recursos Escolares para el Aio Escolar
2020-21
J.3. Informacion: Revisar Nuevo Reglamento Administrativo 4040: Uso de Tecnologia por parte de los
Empleados

K. INSTALACIONES Y FINANZAS
K.1. Accién: Aprobar Nueva Politica de la Mesa Directiva 3470: Emision y Gestién de Deuda
K.2. Accion: Aprobar Resoluciéon 26-21: Autorizacion de la Emisidn y Venta de Bonos de Reembolso de
Obligaciones Generales con el Propésito de Reembolsar Bonos de Reembolso de Obligaciones
Generales Pendientes, y Autorizar la Ejecucién y Entrega de Documentos y Acciones Relacionados

L. RECURSOS HUMANOS
L.1. Informacién: Revisar el Calendario Revisado del Afio Escolar 2020-21
L.2. Accidn: Aprobar Nuevos Contratos para las Siguientes Posiciones:
L.2.a. Superintendente Asociado, Servicios Educativos
L.2.b. Superintendente Asociado, Servicios de Negocios
L.2.c. Superintendente Asistente, Recursos Humanos
L.2.d. Superintendente
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M. AGENDA DE CONSENTIMIENTO
M.1. Servicios de Negocios
M.1.a. Aprobar la Compra de Articulos/Servicios que Exceden $15,000: Lista 1-21
M.2. Recursos Humanos
M.2.a. Aprobar el Reporte de Personal Certificado, 21-1
M.2.b. Aprobar el Reporte de Personal Clasificado, 21-1
M.3. Oficina del Superintendente
M.3.a. Aprobar las Minutas de las Juntas de la Mesa Directiva:
M.3.a.l. 18 de junio de 2020 - Junta Especial de la Mesa Directiva
M.3.a.ll. 25 de junio de 2020 - Junta Especial de la Mesa Directiva
M.3.a.lll. 25 de junio de 2020 - Junta Regular de la Mesa Directiva

N. FECHA Y HORA DE LA PROXIMA JUNTA REGULAR DE LA MESA DIRECTIVA:
6 de agosto de 2020 - 5:00 p.m. para Sesién Cerrada y 6:00 p.m. para Sesion Abierta.

O. CLAUSURA



